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يزارت بُذاضت ، درمان ي آمًزش پسضکی
 

داوطگاٌ علًم پسضکی يخذمات بُذاضتی درماوی استان گیلان
 

ضبکٍ بُذاضت يدرمان ضُرستان فًمه

:آمًزضی     عىًان ديرٌ

(براساس وسخٍ جذیذ ) بازآمًزی فرم َای وظام وًیه آماری 

:مذرس ديرٌ 

وًضیه سادات مًسًی 

(کارضىاس آمارضبکٍ بُذاضت يدرمان فًمه ) 



:مقدمه

  سازمان  دارایی َ  سرمایً مٍمتریه َ بسرگتریه عىُان بً کارکىان بً تُجً    

 رضذ با امرَزي . است داضتً فراَان اخیررضذ دًٌ دَ در کً است ای پذیذي  ،

 ویس کارکىان  آمُزش براٌمیت . مطاغل ضذن تر پیچیذي َ اطلاعات رَزافسَن

 آوٍا  تا كىذ مي كمك افراد بً مایً پر َ مؤثر آمُزش . است ضذي افسَدي

  بیطتري كارایي با َ یابىذ دست خُد درضغل كافي  تُاوایي َ رضذ بً بتُاوىذ

 كار مُرد بٍتردر آمُزش َ داوص از چقذر ٌر افراد كً است بذیٍي .كىىذ كار

 َ ٌا اوذیطً ارائً َبً بٍتراست آوٍا یادگیري فرآیىذ باضىذ برخُردار خُد
. پردازوذ مي كار بٍبُد براي تري مفیذ وظریات

 ٌاي ازاستراتژي یكي عىُان بً اوساوي مىابع بٍسازي َ آمُزش امرَزي    

 حیات .ضُد مي قلمذاد تغییر باضرایط مثبت سازگاري براي  ٌا سازمان اصلي

 بستگي كاركىان مختلف ٌاي َمٍارت داوص بً حذَدزیادي تا ٌا سازمان

 محیط با سازمان سازگاري قابلیت َبٍترباضذ مُقع بً ٌا زمیىً ایه داردٌرچً
. ضُد مي بیطتر ویس متغیر
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:آماری فرمُای بازآمًزی آمًزضی ديرٌ برگساری جُت اساسی دلیل سٍ•

  دادن وطان با حیاتی آمار صحیح َای آماريدادٌ آيری جمع اَمیت -1
  ؛   سازمان رسالتُای ي اَذاف تحقق در آن اَمیت ي وقص

 ؛ آماری وًیه وظام َای فرم صحیح تکمیل در یکپارچگی ي اوسجام -2

  يبٍ آماری َای فرم با آضىایی درزمیىٍ کىان کار بُبًدآمًزش -3
.خصًظ درایه پرسىل ضغلی داوص داضته ريزوگٍ

4



کلی   ٌذف
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ضاد َ سلامت  

باضیذ


